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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo _z00/608 REGEVEA GaR
Hriinsiredi, 08 SET, 2010

VISTO: El Informe N° 107-2010/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT con Proveido N°
105561-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, el Informe N° 258-2010/GOB.REG.I IVCA/GRPPYyAT-SGDIel ¥
el Informe N° 043—2()10/(3OB.RE-G.HVCA/(}RPPyAT—SGDICI-MOV; Y

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de Ia
citada norma;
Que, resulta necesario normar el procedimiento administrativo para la transferencia
contable a las Unidades Fjecutoras Absorbentes, comprendidas en el Plan de Reordenamiento de Unidades
J Ejecutoras en el Gobierno Regional ITuancavelica, en aplicacién a la Ordenanza Regional N° 104-
GOBREG.IIVCA/CR y sumodificatoria Ordenanza Regional N° 148-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba
la nueva estructura organica de ésta Entidad Regional, ; a tal efecto, Ia Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
¢ Informaitica, como organo  téenico  normativo, ha  elaborado  la Directiva N° 011-
2()1(1/('.?(_')13.RR(?.I'I\’(ZA/(}RPP}'A'.I‘-S(3DIeI, denominada:  “Procedimiento  Administrativo para la
Transferencia Contable a las Unidades Ejecutoras Absorbentes en el Marco del Proceso de Reestructuracion de
Unidades Ejecutoras en el Gobierno Regional de Huancavelica”, documento de gestidon que amerita su
aprobacion via acto resolutivo;

Fstando a lo informado; ¥,

™ Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamicnto, Presupuesto y
E\ Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
‘condmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
"J2le Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, T £y N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA  N° 011-

: 2010/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDlel: “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
r TRANSFERENCIA CONTABLE A LAS UNIDADES EJECUTORAS ABSORVENTES EN EL
L) ",{/ MARCO DEL PROCESO DE REESTRUCTURACION DE UNIDADES EJECUTORAS EN EL
Y GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”, documento que rubricado en doce (12) folios y en

Sl calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR l presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y ala Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, para su

publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO R, T
HUANGAVEIGA AL
""_“"{W_ A’ﬂﬂ[”a_
_Feo VICENTE D. A EZ GR”
GERENTE GENERAL REGIONAL ™
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA N° 0011

-2010-GOB.REG.HVCAIGRPPyAT-SGDIel.

2 )PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCI/

Y CONTABLE A LAS UNIDADES EJECUTORAS ABSORBENTES

EN EL MARCO DEL PROCESO DE REESTRUCTURACION DE

UNIDADES EJECUTORAS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

Huancavelica, Julio del 2,010.
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DIRECTIVA N° 011-201 O-GOB.REG.HVCAIGRPPVAT-SGDIeI.

REGIONAL DE HUANCAVELICA

a la Ordenanza Regional N° 104-GOB.REG.HVCA/CR que aprueba la nueva
estructura organica del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que fue
modificada mediante Ordenanza Regional N° 148-GOB.REG.HVCA/CR.

FINALIDAD:

. BASE LEGAL:

3.1. Ley 29475 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2010

N\ 3.2. Ley 27783 Ley de bases de |3 Descentralizacién

e 3.8, Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Pablica

’ 3.4. Ley N° 28708 ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

3.5. Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

3.6. Ley N° 27902 Ley que modifica Ia ley Organica de Gobiernos Regionales

3.7. Ley N° 27658 Ley Marco de I3 Modernizacién de la Gestién del Estado

3.8. Directiva N° 005-2007-EF/93.01 Lineamientos Contables para el Proceso de
Fusion por Absorcién en las Entidades publicas.

3.9. Ordenanza Regional N° 102-GOB.REG-HVCA/CR

3.10. Ordenanza Regional N° 148-GOB.REG-HVCA/CR

3.11. Ordenanza Regional N° 153-GOB.REG-HVCA/CR

3.12. Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2008/GOB.REG-HVCA/PR

‘%- Velladaig o

N2 g s
e




>

3.13. Resolucion Gerencial  General Regional N°160-2008/GOB.REG-

HVCA/GGR

3.14. Resolucién Gerencial Genera| Regional N° 025-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR

3.15. Resolucion Gerencial Genera| Regional N° 237-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR

3.16. Directiva N° 020-2008/GOB.REG~HVCA/GGR—OREI

- AMBITO DE APLICACION:

El presente es de aplicacion en:
a) Unidades Ejecutoras absorbentes
b) Unidades Ejecutoras en proceso de liquidacién por absorcidn.

VIGENCIA:

Regional de Huancavelica.

Iniciar Ia Transferencia Contable del Activo, Pasivo y Patrimonio a I3
Unidades Ejecutoras Absorbentes en el marco del Proceso de

Huancavelica.

Para dar inicio a| proceso de transferencia contable, los Presupuestos de
las  Unidades Ejecutoras en proceso de liquidacion deben estar

Comprendidas dentro de| marco presupuestal de las Unidades Ejecutoras
Absorbentes,




74. |a transferencia de |ag unidades ejecutoras en proceso de liquidacion, a
que se refiere este Procedimiento incluye aspectos documentarios,
contables, financieros Yy de personal.

El titular o Ia maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de
Huancavelica, designa a los miembros que conformaran |a Comisién de
Transferencia, con la participacién  del personal a sy cargo vy

7.5.

por absorcion; pudiendo efectuarse en cualquier mes del periodo
presupuestal, segun corresponda. -

NORMAS ESPECIFICAS

8.1.Las acciones ﬁnanciero-contables, de personal, presupuestarias y
documentarias a transferir seran efectuadas entre |as siguientes Entidades,
para lo cual se tendrg que firmar Actas de Transferencia de Entrega
recepcion por cada Unidad Ejecutora que se encuentre comprendida en el
marco del proceso de reestructuracion en g Gobierno Regional de

Huancavelica.

8.1.1. Entidades que Entregan
a. En la Provincia de Huancavelica
* Unidad Ejecutora 0800 Regién Huancavelica — Agricultura
* Unidad Ejecutora 0801 Regién Huancavelica — Transportes
* Unidad Ejecutora 0802 Region Huancavelica — Educacion
¢ Unidad Ejecutora 0803 Region Huancavelica — Salud
* Unidad Ejecutora 1198: Regién Huancavelica — Programa de
Apoyo al Desarrollo y la Descentralizacion.
b. En la Provincia de Tayacaja
e Unidad Ejecutora 1050: Regién Huancavelica — UGEL Tayacaja
Churcampa
c. En la Provincia de Castrovirreyna
* Unidad Ejecutora 1049: Regién Huancavelica - Castrovirreyna

Huaytara




d. En la Provincia de Huaytara
e Unidad Ejecutora 1051: Region Huancavelica - UGEL

Castrovirreyna Huaytara.

8.1.2. Entidades que Recepcionan
a. En la Provincia de Huancavelica
* Unidad Ejecutora 0799: Region Huancavelica — Sede Central
b. En la Provincia de Tayacaja

Regional de Tayacaja
c. En la Provincia de Castrovirreyna
e Unidad Ejecutora 1301 Regién Huancavelica — Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

tomar las acciones necesarias a fin de entregar la informacion contable de
acuerdo a lo dispuesto en |a Directiva N° 020-2008/GOB.REG-HVCA/GGR-
ORE! aprobada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 020-
2008/GOB.REG-HVCA/GGR~OREI para lo cual de deberan tomar las
siguientes acciones que le correspondan a cada una de las areas.

8.21. ElAreade Contabilidad debera realizar las siguientes acciones:
a. Inventario Fisico Valorado de bienes Muebles e Inmuebles
b. Relacion de Beneficios Sociales
» Compensacién por tiempo de Servicios.
2 * Cargas del Estado
eyt C. Relacion de calculos actuariales
' d.Una vez culminada y conciliada las respectivas actas de
transferencia con los libros contables la informacion sefialada en el
rubro anterior, se procedera a elaborar los asientos contables de
transferencia en el Modulo del Sistema Integrado De Administracion
Financiera SIAF_SP, que para tal caso la Direccién Nacional de
Contabilidad Publica pondra a disposicion de las Unidades
Ejecutoras comprendidas en dicho proceso de reestructuracién.
e. Contenido del expediente de Transferencia
* Acta de Entrega recepcién
* Asientos Contables de Transferencia y Notas de contabilidad
registradas en el modulo contable del Sistema integrado de

Administracién financiera (SIAF_SP).




8.2.2.

* Inventario Fisico Valorado de Bienes Muebles e Inmuebles

* Inventario de Bienes no depreciables

e Compensacion por Tiempo de Servicios

e Cargas del Estado

e Cuadro Analitico (por cada trabajador) del calculo actuarial del
régimen pensionario del DL N° 20530, en aplicacién del D.S. N°
026-2003-EF Disposiciones para el registro y control de las
obligaciones previsionales a cargo del Estado.

El contador general y el Director de Administracién o quienes hagan

las veces en cada Unidad Ejecutora, se encargaran bajo

responsabilidad de las acciones que permitan tener actualizado e|
acervo documentario que sustenten Ia transferencia.

En el Acta de Transferencia debe constar todos los actos antes
mencionados y debidamente verificados por las respectivas
comisiones de entrega y de recepcion.

- El Acervo Documentario Contable:

* Debera establecerse Ias acciones y designar a los responsables
para la transferencia del archivo contable, asi como Ia respectiva
conservacion e identificacién de los documentos materia de
Transferencia.

e El archivo contable estara conformado por los documentos
sustentatorios de las operaciones financieras presupuestarias y
administrativas que hayan tenido incidencia contable hasta Ia
fecha de la Transferencia.

e Los documentos fuentes que sustenten la transferencia, deberan
ser inventariados y permanecer debidamente archivados por un
tiempo no menor a 10 afios Y permanentemente a disposicién de
las acciones de control y fiscalizacion, siguiendo un orden
cronolégico y/o correlativo que facilite su utilizacién posterior, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 26484

El Area de Abastecimientos debera tomar las siguientes acciones a
fin de garantizar Ia Transferencia:

. Inventario Fisico de Bienes en Uso e Infraestructura Publica,

actualizados a la fecha de Ia transferencia.
¢ De inmuebles, maquinarias y Equipos

e De infraestructura publica

* De bienes culturales

De inversiones intangibles

De bienes no depreciables




b. Cuadros de Depreciacién del Activo Fijo.
e De inmuebles, maquinarias y Equipos
* De infraestructura publica
e De inversiones intangibles

¢. El Director de Administracion o quien haga sus veces en Ia Unidad
Ejecutora dispondra de Ia constitucion de una Comisién para realizar
el Inventario Fisico General que comprende la verificacion fisica de
Bienes en uso e Infraestructura Publica. Esta verificacion fisica
comprendera lo siguiente:

e Comprobacion de |a presencia real del Bien

e Condiciones de utilizacién.

¢ Condiciones de Seguridad

* Acta de Conciliacion del Inventario Fisico General con los Saldos
de las Cuentas del Balance General.

d. Las Unidades Ejecutoras daran especial atencién al archivo
documentario y registro administrativo, los que deberan ser
debidamente foliados, inventariados y clasificados, de tal manera que
permita su facil identificacion y ubicacién, asi como su uso o revision
posterior.

e. Los documentos fuentes Que sustenten la transferencia, deberan ser
inventariados y permanecer debidamente archivados por un tiempo
No menor a 10 arios y Permanentemente a disposicién de las
acciones de control y fiscalizacion, siguiendo un orden cronolégico
y/o correlativo que facilite su utilizacién posterior, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 14 de |3 Ley N° 26484,

8.2.3. Por su parte el Area de Personal de las Unidades Ejecutoras
proporcionaran la siguiente informacion actualizada:

a. Cuadro analitico de| personal nombrado vy contratado, tanto
administrativos como docentes, personal médico, asistencial, etc.

b. Asignacién de recursos Ppresupuestarios por funcién, programas sub
programas, actividad y proyecto asignado para las funciones
servicios que se detallan

¢. Cuadro analitico de las Provisiones de Ia Compensacién por tiempo
de servicios por cada trabajador de la Unidad Ejecutora en proceso
de liquidacion.

d. Cuadro analitico (por cada trabajador) del calculo actuarial del
régimen pensionario del D[ N°® 20530, en aplicacion del D.S. N°
026-2003-EF Disposiciones para el registro y control de las
Obligaciones previsionales a cargo del Estado.




f. Las Unidades Ejecutoras daran especial atencién al archivo
documentario y registro administrativo, los que deberan ser
debidamente foliados, inventariados y clasificados, de tal manera que
permita su facil identificacién y ubicacién, asi como su uso o revision
posterior.

/ e. Los documentos fuentes que sustenten la transferencia, deberan ser

/ inventariados y permanecer debidamente archivados por un tiempo

no menor a 10 afos y permanentemente a disposicion de las

acciones de control y fiscalizacion, siguiendo un orden cronoldgico.

IX. RESPONSABLES, PLAZOS Y SANCIONES:

9.1.Responsables
9.1.1. Unidades Ejecutoras Absorbentes
e Director de la Oficina de la Oficina Regional de Administracién o
quien haga sus veces en las Gerencias sub Regionales.
e Contador General o quien haga sus veces en las Gerencias sub
Regionales.
» Director de la Oficina de Logistica o las que haga sus veces en las
Gerencias sub Regionales.
e Director de la Oficina de Desarrollo Humano o las que ha su veces
en las Gerencias sub Regionales.
9.1.2. Unidades Ejecutoras en Proceso de Cierre y Liquidacién
e Gerente Sub Regional y/o Director de la Unidad Ejecutora o quien
haga sus veces
Encargado de la Oficina de Administracién
Encargado de la Oficina de Contabilidad de la ex Unidad Ejecutora
» Encargado de la Oficina de Abastecimiento de la ex Unidad Ejecuto
® ra
Encargado de la Oficina de Personal de la ex Unidad Ejecutora

9.2.Plazos:
o SE ESTABLECERA DE ACUERDO A LAS COORDINACIONES CON LA
COMISION CENTRAL DE TRABSFERENCIA Y LAS SUB COMISIONES
DE TRANSFERENCIA DESIGNADOS MEDIANTE RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 274-2010/GOB.REG-HVCA/GGR

DE FECHA 07-JUL-2010.

9.3.Sanciones
Las faltas administrativas en las que incurran los funcionarios seran




que regula el régimen laboral al que pertenecen los funcionarios, personal de
confianza y servidores los mismos que seran adjuntados en el

correspondiente legajo personal.

9.3.1. Apertura del Proceso _
Los funcionarios, personal de confianza y servidores de las Unidades
Ejecutoras comprendidas en el marco del proceso de reestructuracion
del Gobierno Regional de Huancavelica que incurran en incumplimiento
en lo dispuesto en la presente Directiva seran sometidos a proceso
administrativo, hasta tres (3) afios después de haber dejado el cargo,
sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que corresponda.

9.3.2. Sanciones
Las faltas administrativas, seguin su gravedad, pueden ser sancionadas

de la siguiente manera: Amonestacién escrita; Suspension e
inhabilitacién para desempeiar cargos en el estado por un plazo no
menor a un ano; Apertura de proceso Administrativo.

9.3.3. La ejecucién de Sanciones
Concluidos los procesos correspondientes, se comunica a los érganos
competentes a fin de que estos verifiquen su cumplimiento respectivo;
asimismo una vez cumplida la sancion impuesta, la rehabilitacién del
servidor es automatica y deja sin efecto toda mencién o constancia de

la sancién impuesta.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

10.1. Las disposiciones no contempladas en la presente Directiva, asi como

cualquier otra que dieran los organos rectores, se les sera comunicado

' ’iP mediante oficio a cada Unidad Ejecutora seglin sea el caso.

.7 10.2. La Oficina Regional de Administracion o quien haga sus veces por

: intermedio de sus Dependencias, velara por el estricto cumplimiento de las
disposiciones dadas en el procedimiento.

10.3. Cualquier consulta referente a la aplicacion de esta Directiva, deberan

dirigirse a la Oficina Regional de Administracion - Oficina de Economia de
la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, Julio del 2,010.




ANEXO N° 01

ACTA SUSTENTATORIA DE TRANSFERENCIA DE LOS SALDOS CONTABLES DE LA
UNIDAD EJECUTORA : REGION HUANCAVELICA~-
A LA UNIDAD EJECUTORA

REGION HUANCAVELICA~

ACTA SUSTENTATORIA DE TRANSFERENCIA

N° -2010/GOB.REG.HVCA/ORA-OE

En la ciudad de Huancavelica a los dias del mes de de/
afio dos mil diez reunidos en los ambientes de la Ex Unidad Ejecutora . Regién
Huancavelica— , sito en la Ay, Jr.

Ne del  Barrio de
- Huancavelica, en cumplimiento a la Ordenanza Regional N° 104-
GOB.REG.-HVCA/CR que aprueba la nueva estructura Orgénica del Gobierno Regional de
Huancavelica y su Reglamento de Organizaciones y funciones (ROF); Ordenanza Regional
N°® 122-GOB.REG-HVCA/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y su
reglamento de Organizacién y Funciones; OFICIO N° 515-2008-EF/76.1 5 mediante el cual la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico declara procedente el Plan de Reordenamiento
de Unidades Ejecutoras en el Gobierno Regional de Huancavelica y el cual autoriza realizar

u la transferencia presupuestal de la Unidad Ejecutora . Regién Huancavelica —
qé ' a la Unidad Ejecutora . Region Huancavelica -

( Que de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Gerencial General Regional N° 025-
2010/GOB.REG-HVCA/GGR del Gobierno Regional de Huancavelica que resuelve
conformar las Sub Comisiones de transferencia del Gobierno Regional de Huancavelica,
encargada de llevar a cabo el proceso de transferencia de funciones, recursos humanos,
financiero, materiales, proyectos de inversion y acervo documentario de las ex Unidades
Ejecutoras desactivadas a las Unidades Ejecutoras Absorbentes y unidades ejecutoras
nuevas; por lo que se procede a realizar la transferencia parcial de los saldos contables
relacionados con los recursos financieros y ofros documentos, para lo cual se ha
determinado en su entrega y recepcion respectiva a los siguientes sefiores (as):

Por la Sub Comisién de Entrega:

Unidad Ejecutora : Regién Huancavelica ~

LI LVEIEN
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Por la Sub Comision de Recepcién:

Unidad Ejecutora : Regién Huancavelica -

NSESAVENEN

Que de acuerdo a las dispdsiciones legales vigentes se determino que la Unidad Ejecutora:

Regién Huancavelica - , transfiere Ia
totalidad de los saldos contables a /a Unidad Ejecutora . Region
Huancavelica - ., que incluye la

documentacion sustentatoria que forma parte integrante del presente documento; con la
finalidad de integrar la informacion contable en la Unidad Ejecutora Absorbente y dar por
concluida el proceso de Liquidacion de la Unidad Ejecutora en Proceso de Cierre y
Liquidacién comprendida en el marco del proceso de Reestructuracién del Gobierno
edRegional de Huancavelica

a transferencia parcial de saldos tiene el siguiente detalle:

ENTIDAD QUE ENTREGA:

UNIDAD EJECUTORA 0800 - REGION HUANCAVELICA — AGRICULTURA

=/ ENTIDAD QUE RECIBE:

UNIDAD EJECUTORA 0799 - REGION HUANCAVELICA — SEDE CENTRAL

OBSERVACION

v La presente documentacion, la relacién de asientos contables aqui detallados asi
como sus anexos sustentatorios que avalan los asientos contables de la UE: 0800
Region Huancavelica-Agricultura, estin sujetos a la verificacién, revisiéon y
comprobacién de su ubicacién por quien recibe (Comisién de transferencia del
Gobierno regional de Huancavelica).

En sefial de lo actuado, suscriben la presente acta parcial de transferencia los
representantes de las comisiones de Transferencia de la Unidad Ejecutora 0800: Region
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Huancavelica-Agricultura y Ia Unidad Ej
los 25 dias del mes de Enero del 2010,

POR LA ENTIDAD QUE ENTREGA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N°®

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N®

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N®

o Viatow & J

T
G

ecutora: 0799 Region Huancavelica-Sede Central a

POR LA ENTIDAD QUE RECIBE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N°®

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N°

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DNI N°®

12




